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EDITAL DGP N° 01/2024

O Centro Federal de Educagéo Tecnol6gica Celso Suckow da Fonseca, por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas, torna publico o
presente Edital Complementar, a fim de alterar informagdes do Edital DGP 04/2023, referente ao Processo Seletivo para concessédo de
afastamentos para Capacitacdo Docente com data de inicio entre 15/02/2024 e 03/05/2024 com a seguinte redagéo:

1. Altera o item 1.70., que passa a vigorar com a seguinte redac¢éo:

1.10. Este Processo Seletivo Classificatdrio consiste em 6 etapas, mediante condi¢cdes estabelecidas neste edital, no Regulamento
de Capacitagdo Docente (Resolugdo 66/2023 CODIR), no Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de
02/10/2020 e na IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n® 21 de 01/02/2021:

1.10.1. Inscrigdes: etapa de apresentagdo de candidatura ao Afastamento para Capacitagdo por meio da abertura de
processo eletrénico através do Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP);

1.10.2. Analise Preliminar: etapa em que serdo analisadas pelo Departamento de Gestédo de Pessoas (DGP) as condigdes
de elegibilidade dispostas nos incisos I, Il e VIII do art. 7° do Regulamento de Capacitagdo Docente, nos arts. 95 e 96-A da
Lei 8.112/90 e nos art. 92 e 15 do Decreto 91.800/1985, no que se aplicarem a cada processo.

1.10.3. Aplicacéo dos critérios de selecéo e classificagao: etapa em que serdo aplicados, pelos Colegiados Académicos,
os critérios de selegdo e classificagdo dispostos no art. 13 do Regulamento de Capacitagdo Docente, mediante

apresentagao ao Colegiado e juntada de documentos pelo requerente no processo administrativo.

1.10.4. Autorizag6es Parciais: etapa em que serdo inseridas no processo administrativo as autorizagdes abaixo

informadas.
1.10.4.1. do Colegiado, através de modelo préprio do SUAP;
1.10.4.2. da Chefia de Departamento ou Geréncia Académica, através de modelo préprio do SUAP;
1.10.4.3. da Diregéao de Uned, se aplicavel, através de despacho livre no SUAP;
1.10.4.4. da Diregao de Ensino (DIREN), através de despacho livre no SUAP;

1.10.4.5. do Departamento de Pés-Graduagao e Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo, se aplicavel, através de
despacho livre no SUAP.

1.10.5. Analise DICAP: etapa em que serdo analisados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) os demais
critérios e condigdes normativas para concesséo do Afastamento.

1.10.6. Analise de Desempenho: etapa em que serd juntada ao processo Avaliagdo de Desempenho Docente, para
atendimento da condigdo disposta no inciso VIl do art. 7¢ do Regulamento de Capacitagdo Docente.

1.10.7. Confirmacdo do numero de vagas de Afastamento para Capacitacdo:etapa em que serd confirmado, pelo
Departamento de Gestédo de Pessoas, o quantitativo efetivo de vagas de Afastamento para Capacitagdo, considerando a
situacéo atualizada do quadro docente efetivo da instituigao.

1.10.8. Autorizagao Final: etapa em que a Direcdo-Geral analisara e deliberara sobre a concessao do Afastamento, com a
publicagdo de Portaria.

1.10.9. Analise CPPD: etapa em que a CPPD analisara e dara parecer sobre a adequagdo da execugdo da politica de
pessoal docente, conforme os incisos Il e V, § 12, art. 26 da Lei 12.772/2012.



1.11. A conclusdo de cada etapa sera divulgada nosite do Cefet/RJ conforme Cronograma (item 12).

2. Altera o item 6. DAS AUTORIZACOES PARCIAIS, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

6. DAS AUTORIZAGOES PARCIAIS
6.1. A etapa de Autorizagdes Parciais ocorrera entre 02 e 23/01/2024, sendo:

6.1.1.02 a 09/01/2024: periodo de analise e juntada, pelo(a) Coordenador(a) do Colegiado, no processo

administrativo, do documento [modelo SUAP] Autorizacdo para Afastamento para Capacitacdo Docente (longo
prazo) - Colegiado preenchido e assinado, acompanhado de Ata de reunido do Colegiado comprobatéria.

6.1.2.10 a 15/01/2024: periodo de analise e juntada, pelas Chefias de Departamento ou Geréncias
Académicas, no processo administrativo, do documento [modelo SUAP]Autorizacdo para Afastamento para
Capacitacdo Docente (longo prazo) - DEPES/DEMET/GERAC preenchido e assinado.

6.1.3.16 a 23/01/2024: periodo de analise e autorizacées, pelas Dire¢cdes de Unidades, Diretoria de Ensino,
Chefia de Departamento de Pdés-Graduagdo e Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, através de despacho
livre no processo administrativo sobre as solicitagbes de afastamento e encaminhamento a DICAP. Em caso de
nao autorizagdo, a chefia competente devera incluir justificativa no despacho.

6.2. Os modelos de documentos do SUAP referentes aos itens 6.1.1 e 6.1.2 estdo disponiveis para utilizagdo a partir da

selegdo do documento Tipo: Autorizagdo e Modelos: Autorizacdo para Afastamento para Capacitacdo Docente (longo prazo)
- Colegiado e Autorizacdo para Afastamento para Capacitacdo Docente (longo prazo) - DEPES/DEMET/GERAC

6.3. O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao resultado da Andlise Preliminar no prazo de 1 (um) dia Util apés a inclusdo
das autorizagdes no processo administrativo.

6.3.1. A interposicao de recurso na etapa de AutorizacdesParciais devera ser realizada através do documento
[modelo SUAP] Recurso preenchido e assinado pelo(a) candidato(a) eencaminhamento a Divisdo de
Capacitacao e Desenvolvimento (DICAP) via Sistema de Chamados para posterior juntada ao processo
administrativo.

6.3.2. O recurso sera juntado ao processo administrativo e encaminhado para analise e pareceres do DGP, CPPD e
Comisséo Gestora de Capacitagdo Docente.

6.3.3. Caso se configure, no recurso, caso excepcional ou omisso ao Regulamento de Capacitagdo Docente, sera
encaminhado para deliberagao pelo CEPE no que for de sua competéncia, cabendo recurso ao CODIR em instancia
final, conforme art.45 da Resolugdo 66/2023 CODIR.

6.4. O recurso as Autorizagbes Parciais suspendera os prazos e etapas deste edital para o processo administrativo
correspondente.

6.5. A partir da etapa de Autorizagdes Parciais, a tramitagcdo dos processos administrativos ocorrera conforme as condigdes
individuais de cada processo e considerada a previsao de inicio do afastamento solicitado, independente da publicagdo do
resultado desta etapa.

6.6. A publicagao dos resultados de cada etapa sera realizada apés sua conclusédo, com a finalidade de dar transparéncia
ao processo seletivo do edital.

3. Altera o item 7. DA ANALISE DICAP, que passaa vigorar com a seguinte redagéo:
7. DA ANALISE DICAP

7.1. A etapa da Anélise DICAP ocorrera entre24/01 e 09/02/2024.

7.2. Nesta etapa a DICAP analisard e dara parecer sobre as demais condigdes normativas aplicaveis a solicitacdo de
Afastamento para Capacitacdo e néo consideradas anteriormente na Analise Preliminar, dentre as quais as dispostas nos
art. 72 e 82 do Regulamento de Capacitagdo Docente. Se necessario, serdo revistas e confirmadas as condi¢des analisadas

na Analise Preliminar.

7.2.1 Nos casos em que haja pendéncia ou erro nas Autorizagdes Parciais, a DICAP podera acolher a resolugdo da
pendéncia até o prazo final da etapa de Analise da DICAP.

7.3. O(a) candidato(a) podera interpor recurso a Analise da DICAP no prazo de 1 (um) dia Util apés o despacho da DICAP

no processo administrativo.

7.3.1. A interposigdo de recurso a Andlise da DICAP devera ser realizada através do encaminhamento a Divisdo de



Capacitagdo e Desenvolvimento (DICAP) do documento [modelo SUAP] Recurso preenchido e assinado pelo(a)
candidato(a)via Sistema de Chamados para posterior juntada ao processo administrativo.

7.3.2. O recurso sera juntado ao processo administrativo e encaminhado para andlise e pareceres do DGP, CPPD e
Comissao Gestora de Capacitagdo Docente.

7.3.3. Caso se configure, no recurso, caso excepcional ou omisso ao Regulamento de Capacitagcdo Docente, sera
encaminhado para deliberagdo pelo CEPE no que for de sua competéncia, cabendo recurso ao CODIR em instancia
final, conforme art.45 da Resolugao 66/2023 CODIR.

7.4.0 recurso as Andlise da DICAP suspendera os prazos e etapas deste edital para o processo administrativo
correspondente.

7.5. O resultado da Andlise da DICAP sera divulgado no site institucional até o dia 16/02/2024.

7.6. A tramitagdo dos processos administrativos nesta etapa ocorrera conforme as condi¢des individuais de cada processo e
considerada a previsdo de inicio do afastamento solicitado, independente da publicagdo do resultado desta etapa.

7.7. A publicagao dos resultados de cada etapa sera realizada apds sua conclusédo, com a finalidade de dar transparéncia
ao processo seletivo do edital.

4. Altera o item 8. DA CONFIRMACAO DO NUMERO DE VAGAS que passa a vigorar com a seguinte redagao:
9. DA CONFIRMACAO DO NUMERO DE VAGAS
9.1. A Confirmagéo do Numero de Vagas para Afastamento para Capacitagdo ocorreraaté 19/02/2024.

9.2. A Confirmagéo do Numero de Vagas para Afastamento para Capacitagdo dependera da composigdo do quadro docente
da instituigdo na ocasido, considerando o nimero total de docentes efetivos, o percentual de docentes efetivos afastados,
cedidos ou em vacancia, o nimero de docentes substitutos contratados e o nimero de Professores Visitantes em atuagéo
ou previstos no periodo de vigéncia deste edital.

9.3. Afastamentos sem previsdo de contratagdo de professores substitutos poderdo ser tramitados para Autorizagao Final
da Diregao-Geral antes da etapa de Confirmagdo do Numero de Vagas.

9.4. Afastamentos sem a contratagdo de professores substitutos poderdo ser concedidos em numero excedente as vagas
confirmadas, desde que devidamente autorizados e atendidas as condi¢gdes normativas para assungéo da carga horaria das
atividades de ensino do docente a se afastar.

5. Altera o item 9. DA ANALISE CPPD, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
8. DA ANALISE DE DESEMPENHO
8.1. A andlise de desempenho ocorrera entre12 e 23/02/2024.

8.2. A andlise de desempenho consistira na verificagdo da condigéo disposta no inciso VIl do art. 7¢ do Regulamento de
Capacitagcdo Docente, através da juntada, no processo administrativo, pela CPPD, da ultima Avaliagdo de Desempenho
Docente para progressao funcional ou estagio probatério.

8.2.1. Em situagbes excepcionais de lacuna entre mandatos da CPPD, a juntada da Avaliagdo de Desempenho
Docente sera feita pela Divisdo de Cadastro (DICAD), do Departamento de Gestao de Pessoas, mantidos os prazos
de execucao desta etapa, bem como de recurso e divulgagao de resultado.

8.2.2. Nas situagdes excepcionais consideradas no item 8.2.1, o acompanhamento de execugdo da politica de
pessoal docente sera feito pela CPPD posteriormente a Autorizagdo Final dos afastamentos pela Diregdo-Geral,
podendo ser indicados, no parecer da comissdo, aprimoramentos a execugdo da politica de pessoal docente,
conforme os regulamentos internos aplicaveis (ambito Cefet/RJ).

8.3. O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao resultado da Andlise de Desempenho no prazo de 1 (um) dia Util apds a
juntada da Avaliagcdo de Desempenho Docente no processo administrativo.

8.3.1. A interposicao de recurso a Analise de Desempenho devera ser realizada através do encaminhamento a
Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento (DICAP) do documento [modelo SUAP] Recurso preenchido e assinado
pelo(a) candidato(a) via Sistema de Chamados para posterior juntada ao processo administrativo.

8.3.2. O recurso sera juntado ao processo administrativo e encaminhadopara andlise e pareceres do DGP e CPPD.

8.3.3. Caso se configure, no recurso, caso excepcional ou omisso ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho



Docente, sera encaminhado para deliberagdo pelo CEPE no que for de sua competéncia, cabendo recurso ao
CODIR em instancia final, conforme art.44 da Resolugdo CODIR 06/2022.

8.4. O recurso a Andlise de Desempenho suspendera os prazos e etapas deste edital para o processo administrativo
correspondente.

8.5. O resultado da Andlise de Desempenho sera divulgado no site institucional até o dia 26/02/2024.

8.6. A tramitagdo dos processos administrativos nesta etapa ocorrera conforme as condi¢des individuais de cada processo e
considerada a previsdo de inicio do afastamento solicitado, independente da publicagdo do resultado desta etapa.

8.7. A publicacdo dos resultados de cada etapa sera realizada apds sua conclusdo, com a finalidade de dar transparéncia
ao processo seletivo do edital.

8.8. Ao final da etapa Analise de Desempenho, caso o(a) candidato(a) ainda ndo tenha apresentado comprovante de
matricula no curso de Pés-graduagéo ou aceite definitivo da instituigdo de ensino ou pesquisa para Pés-Doutorado para
atendimento do inciso | do art. 82 do Regulamento de Capacitagdo Docente, a DICAP solicitard o atendimento desta
condigao antes do encaminhamento para Autorizagdo Final da Direcdo-Geral.

6. Adiciona o item 77. DA ANALISE CPPD, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
11. DA ANALISE CPPD

11.1. A CPPD prestara assessoramento a Diregdo-Geral para o acompanhamento da execugédo da politica de pessoal
docente, conforme incisos Il e V, § 19, art. 26 da Lei 12.772/2012.

11.2. A analise CPPD ocorrera apds a tramitagdo dos processos administrativos relativos ao edital e tera o prazo de 7 dias
Uteis para ser concluida, com o encaminhamento de parecer sobre a adequagdo da execugdo da politica de pessoal
docente, conforme modelo SUAP "Parecer CPPD Acompanhamento de execugdo da Politica de Pessoal Docente," a
Comisséo Gestora de Capacitagdo Docente (CGCD), Departamento de Gestédo de Pessoas e Direcdo-Geral.

7. Altera o item 711. DO CRONOGRAMA, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
12 DO CRONOGRAMA

12.1. Este Processo Seletivo seguira o cronograma abaixo:

ETAPA PERIODO

INSCRICOES 11 A 15/12/2023 (as 14h)
HOMOLOGAGAO INSCRICOES 15/12/2023
PRAZO PARA RECURSO A HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 17/12/2023
RESULTADO DO RECURSO A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 18/12/2023

ANALISE PRELIMINAR 18 2 20/12/2023

RESULTADO DA ANALISE PRELIMINAR 20/12/2023

PRAZO PARA RECURSO A ANALISE PRELIMINAR 21/12/2023

RESULTADO DO RECURSO A ANALISE PRELIMINAR 22/12/2023

APLICAGAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO 21 A 29/12/2023

AUTORIZAGOES PARCIAIS 02 a 23/01/2024
COLEGIADOS 02 a 09/01/2024

CHEFIAS DEPES/DEMET/GERENCIAS ACADEMICAS 10 a 15/01/2024

DIRECOES DE UNEDS, DIREN, DEPOG E DIPPG 16 a 23/01/2024

1 DIA UTIL APOS INCLUSAO DAS AUTORIZAGOES NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

PRAZO PARA RECURSO AS AUTORIZAGOES PARCIAIS




IANALISE DA DICAP 24/01 A 09/02/2024

1 DIA UTIL APOS INCLUSAO DO DESPACHO DA DICAP NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

PRAZO PARA RECURSO A ANALISE DA DICAP

PUBLICACAO DO RESULTADG DA ANALISE DA DICAP ATE 16/02/2024

IANALISE DE DESEMPENHO 14 A 23/02/2024

1 DIA UTIL APOS INCLUSAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO
PROCESSO ADMINISTRATIVO

PRAZO PARA RECURSO A ANALISE DE DESEMPENHO

CONFIRMAGAO DO NUMERO DE VAGAS DE AFASTAMENTO PARA

- ATE 19/02/2024
CAPACITACAO DOCENTE

A PARTIR DE 16/02/2024, CONFORME TRAMITACAO DE CADA

IAUTORIZAGAO FINAL DA DIREGAO-GERAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO

RECURSO A AUTORIZAGAO FINAL DA DIREGCAO-GERAL 1 DIA UTIL APOS DESPACHO DA DIRECAO-GERAL NO PROCESSO

7 DIAS UTEIS APOS TRAMITACAO DOS PROCESSOS

PARECER DA CPPD SOBRE EXECUGCAG DA POLITICA DE CAPACITAGAO
ADMINISTRATIVOS

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

29/03/2024

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital DGP 04/2023.

Rio de Janeiro, 6 de fevereiro de 2024

LIZANDRA VIEIRA SOPHIA

Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoas
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